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« تروتنا الأولى التي لا تعادلها تروة مهما بلغت: 
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تحث رعاية 


وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية 


المملكة العربية السعودية 
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الراجحي الإنسانية 
ALRAJHI HUMANITARIAN‏ 
0 
Nr‏ 
y‏ هل 


مؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية 


| 
لخيرية‎ | 5 ( y Salem Bin Mahfouz Foundation 


AL ALJOMAIH CHARITY ( if 
مؤسسة سليمان بن عبد العزيز الراجحي الخيرية‎ 
‘SULAIMAN BIN ABDUL AZIZ AL RAJHI CHARITABLE FOUNDATION 


Youth in 


اهتمت حكومة المملكة خلال العقود الماضية بتنمية الشباب كركيزة أساسية 
لتنمية المجتمع. وكان الشباب هم ميدان البناء العلمي والمعرفي والمهاري 
خلال مسيرة التنمية السعودية. 


وتشهد رؤية المملكة 2030 تركيزا واضحاً واهتماماً ملحوظا بالشباب . 86 ב 
نصت الرؤية على مبادرات وبرامج تستهدف صناعة هوية الشاب السعودي 
وتعزيز دوره الوطني وعطائه للمجتمع. وتعمل الرؤية على تكوين جيل قوي 
قادر على اقتحام سوق العمل وصناعة الفرص التنموية ومسابقة العالم في 
جوانب التقنية والمشاريع الصغيرة والمبادرات المجتمعية وغيرها من جوانب 
التنمية. 


كما تستهدف مسارات رؤية 2030 مضاعفة أعداد منظمات العمل المجتمعي 


و تعزيز دورها في تقديم الخدمات التنموية. وتتيح خطط التحول الوطني 
للجهات الحكومية المختلفة Toys‏ كبيره للشباب في كافة المجالات. 


وانطلاقا من اهتمام المؤسسات المجتمعية بتنمية الانسان بصفة عامة 
وشريحة الشباب على وجه التحدید. Liloylg‏ منها بأهمية تظافر الجهود بين 
المهتمين في مجال الشباب, تم انعقاد هذا المؤتمر كمبادرة وطنية تجمع 
الجهات العاملة مع الشباب تحت سقف واحد في حوارات وورش عمل 


ولقاءات معرفية متنوعة ومنصات شراكة وتنسيق بهدف تحفيز العاملين في 
منظمات الشباب وتقوية أواصر الشراكة وطرح جوانب التطوير المنشودة في 
قطاع الشباب لتحويله إلى قطاع مشارك وفاعل في تحقيق رؤية 2030. 


كما حرصت الجهات المنظمة , و برعاية كريمة من وزارة العمل والتنمية 
الاجتماعية ممثلة بمعالي الوزير. على التناغم بين جهود الجهات الحكومية 
والجهات المجتمعية في فهم واقع الشباب والفرص والتحديات التي تواجه 
المنظمات العاملة مع الشباب ومجالات التكامل في خدمة هذه الشريحة 
الهامة. 


وقد حقق المؤتمر -بفضل الله- نتائج نوعية أشاد بها الضيوف والمتحدثون 
والمشاركون. وظهر هذا Lib‏ في تقييمهم لفعاليات المؤتمر. كما اتضح 
للجميع مدى تعطش الميدان لهذا المؤتمر الذي يعد المنصة الوطنية 
الوحيدة التي تجمع جميع الأطراف المهتمة بالشباب. كما حقق المؤتمر نتائج 
غير ملموسة على الصعيد المعرفي والقناعات الإيجابية التي تشكلت sad‏ 
المسؤولين والحضور والمنظمين. يأمل المنظمون أن المؤتمر قد نجح بتحريك 
هذا القطاع ولفت النظر إلى أهميته وضرورة تضافر جهود جميع المكونات 
الوطنية لتطويره وتعزيز دوره التنموي 


زيادة الوعي باتجاهات العمل مع الشباب وإدارك احتياجاتهم 


تعزيز جدارة العاملين مع الشباب 


الإهتمام بتطوير المهارات و الإبداع في العمل مع الشباب 
وحافزیتهم من خلال المساهمة ب : 


تحسين القدرة على تصميم وإدارة البرامج الشبابية وقياس نتائجها 


تعزيز تبني العمل مع الشباب ضمن أهداف وسياسات المنظمة 
زيادة فاعلية المنظمات العاملة مع 


الشباب من خلال المساهمة ب: 
زيادة الاهتمام بالتنسيق والتكامل مع الجهات العاملة مع الشباب في المجتمع 
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الشريحة المستهدفة النطاق الجعرامي العترة الزمنية لمكان 
العاملين مع الشباب جميع مناطق المملكة glog‏ مدينة الریاض 
من الجنسين الجمعة-السبت فندق كراون بلازا للمؤتمرات 
0 ممارس 8 - 19 أكتوبر 
یمئلون 200 جهة 


ذات علاقة بالعمل الشبابي 


الاطلاع علی تجارب دولية 
واقليمية ومحلية 
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رشة تصميمالقيمة المقدمة في البرامج الشبابية. 
узду ид‏ عفد Ara А‏ اول 
م Fane‏ 


الندوات الحوارية 


الندوة الحوارية الأولى 


الجهات الحكومية والشباب (الأدوار والتكامل) 


وزير العمل والتنمية الاجتماعية 


المهندس / محمد بن ناصر الجاسر 
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للجامعات والبحث والإبتكار 


الدكتور / حاتم بن حسن المرزوقي 


|‚ 
]/ 1 
معالي رئيس المدير التنفيذي 
dings!‏ العامة للإحصاء لمؤسسة مسك الخيرية 


الدكتور / فهد بن سليمان التخيفي الدكتور / بدر حمود البدر 


الدكتور فهد العليان 
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الندوة الحوارية الثانية 
قضايا الجهات العاملة مع الشباب 


محاور الجلسة 


الأستاذ حمد الخريف 
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الندوة الحوارية الثالثة 
دور مجالس الشباب بالمناطق وفرص التكامل 


الأستاذ ممدوح العنزي 
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الاحتياجات ذات 
الأولوية للشباب 
السعودي 


4 
124 ۱ 
أ. البراء العوهلي 


https://cutt.us/pwork12 


كيفية تعامل 
المجتمعات العربية مع 
عمل | رمات ИИ‏ 


ورقة 


الدكتور خالد الراجحي 


https://cutt.us/pwork13 
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аы‏ تجرية рай‏ العربي 
АВАВ EXCELLENCE = ajc‏ 


https://cutt.us/yocsa23 


خلاصة dio‏ عام من 
تجارب الجهات العاملة 


جربة 
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أ. كامل النابلسي د.رشيد الزهراني 


https://cutt.us/yocsa24 
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المقدمة فى البرامج 


ورشة 


المشاركين بمفهوم القيمة 
المقدمة وتوضيح استخدام 
أدوات تصميم القيمة المقدمة 
في البرامج الشبابية وكيفية 
مناقشة الاثر المتوقع من 


استخدام 


اليوم الأول 
GAMIFICATION‏ 


a 
в МЛМ 


Ї‏ أحمد بارباع 1 ياسين عبده 


تطرفت الورشة لتمكين 
المشاركين من 
أسلوب التلعيب في تصميم 
البرامج. مع التطرق للمراحل 
العملية والأهداف المرتبطة 
بكل مرحلة, بالإضافة إلى ذكر 
مثال توضيحي وآخر تطبيقي. 


تطرقت الورشة لتمكين 
استخدام المشاركين من استخدام آدوات 
وتحديد الأغراض الأساسية. 
ونطاق الرصد لتقييم البرامج 
الشبابية. مع التطرق لتحديد 
معايير اختيار المؤشرات وأنواع 
مصادر البيانات. 


لتحميل المواد 


https://cutt.us/worksyoc 


إدارة منصات التواصل ورشة | أساسيات рой‏ للتحؤّل 
ی das‏ الريادي لدی الشباب 


.Ї‏ عبدالله الشومر أ. طيب يونس 


تطرقت الورشة لتعريف aal‏ 
المشاركين بأدوات وسائل 
الإعلام الاجتماعية الرئيسية. 
مع ЬШ‏ لشرح بعض 
الاستراتيجيات لتفعيل الاستفادة 
من وسائل التواصل الاجتماعي, 
بالإضافة إلى ذكر آفضل 
الممارسات في ادارة منصات 
التواصل الاجتماعي. 


تطرفت الورشة 
المشاركين في رحلة حول 
أساسيات التميز للتحوّل 
الريادي لدى الشباب. والتعريف 
الخطوات 
القصص والتجارب التي طرحت 
خلال الورشة . 


بمفاهیمه وآبرز 
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ورشة التفكير التصميمي في 
عمل تصميم البرامج ашыш!‏ 


تطرقت الورشة لتمكين 
المشاركين من استخدام أدوات 
البرامج الشبابية. بالإضافة 
إلى ذكر مثال توضيحي وآخر 
تطبيقي. بالإضافة إلى تقديم 
تغذية راجعة حول البرامج 
المصممة ونقاش عام. 


تخطيط المبادرات 


المشاركين من استخدام أدوات 
تخطيط المبادرات الشبابية 
5 , بالإضافة إلى ذكر Јо‏ 


توضيحي وآخر تطبيقي وتقديم 
تغذية راجعة حول البرامج 
المصممة. 


ورشة بناء الشراكات - آليات 
عمل عملية لبناء الشراكات 


م. موسی الموسی 


المشاركين بمقدمة حول 
آليات بناء الشركات وتوضيح 
كيفية اختيار وتحديد |( !85. 
مع التطرق للخطوط العريضة 
للأنشطة التي يجب القيام 
وقت بناء الشراكة. وأخيرا 
تم تقديم تغذية راجعة حول 
الموضوع. 


لتحميل المواد 


айз‏ تمكين الشباب من 
عمل المهارات الحياتية 


د. يعن الله القرني 


تطرقت الورشة لتعریف 
المشارکین بماهية المهارات 
الحياتية وتصنیفها, مع التطرق 
للعوامل المؤثرة في مستوی 
المهارات الحياتية لدی الشباب. 
وأخيرا تحدید المهارات الحياتية 
الأكثر آهمية للشباب 


https://cutt.us/worksyoc 


تطرقت الورشة لتعريف 
المشاركين بأبرز 
والعوامل المؤدية لنجاح 
تسويق البرامج الشبابية 
مع التطرق لأبرز المشاكل 
والعوائق المتعلقة بالتسويق 
ووضع حلول لتلك المشاكل 
والعواتق. 


الآأدوات 
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معرض الجهات المنظمة 


وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية 


المملكة العربية السعودية 


% 
الراجحي الإنسانية مقّسسة سالم بن محفوظ الأهلية 


Salem Вт Mahfouz Foundation ALRAJHI HUMANITARIAN 


SI? 
اللسبيعي الجميح الخيرية גג סל שו‎ Э 7 
Youthi in AL ALJOMAIH CHARITY 1 1 1 ۱1 | 5 ₪ مؤسسة سيمان بن عبد العزيزالراجحي الخيرية‎ 
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معرض الجهات الشبابية المشاركة في المؤتمر 
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а ы. سلما لم م ق ا ا -١-"-ا»ٌ #0 ا‎ «33۰3/۷۳۰۵ Ты 


تم إعداد تم بحمدالله توقيع عدد تم بحمدالله توقيع عدد 
مذكرات تفاهم 11 2 
للشراكات بين الجهات شراكة في المؤتمر شراكتين بعد المؤتمر 


وكان المؤتمر انطلاقة فعلية لتفعيل هذه الشراكات 
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ركن صناعة المبادرات 


ركن تفاعلي لدورة صناعة المبادرات يتعلم فيها الشخص النقاط والمحاور والركائز 
الأساسية «Ш‏ وصناعة مبادرة هادفة. 
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ركن المعلومات 


استعراض pat‏ المعلومات оі) Шо‏ والإحصائيات للجهات العاملة مع الشباب 
بالمملكة . 
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ركن التحديات 


تم عمل استبيان قبل المؤتمر وطلب أهم المشكلات التي تواجه العاملين 
مع الشباب , واختيرت أكثر المشکلات وأهمها بعد عملية الفرز واستعراضها 
من خلال جداريات تفاعلية بالمؤتمر ليشارك الحضور بالحلول المتوقعة وأفضل 
الممارسات مع المشكلات . 
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ركن الإستشارات 

يعتمد هذا الركن على aul‏ 
استسارة فرد لفرد مدة 
الاستشارة ( 10) دقائق كحد 
أقصى لكل فرد. يتم إعلام 
الحضور بالفترات المتاحة وأسماء 
الأشخاص ومجالاتهم. 

وتم ولله الحمد خلال المؤتمر : 
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د.خالد الراجحي د. رشيد الزهراني 


رئيس اللجنة العليا رئيس اللجنة الاشرافية 
مؤسسة الراجحي الانسانية مؤسسة الراجحي الإنسانية 


أ. عادل الخليفة J Í‏ القشعمي أ. عبدالمجيد أبو عقيل أ. سلطان الرويلي 


عضو اللجنة الاشرافية عضو اللجنة الاشرافية عضو اللجنة الاشرافية عضو اللجنة الاشرافية عضو اللجنة الاشرافية 
الراجحي الخيرية 


د. نوح الشهري د.فهد العليان 
رئيس اللجنة العلمية للمؤتمر عضو اللجنة العلمية للمؤتمر 


د. اروی حسني عرب 


عضو اللجنة العلمية للمؤتمر عضو اللجنة العلمية للمؤتمر 
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التوصيات النهائية لمؤتمر العاملين مع الشباب 2019 


إنشاء مجلس أعلى/ لجنة Ше‏ للشباب بالمملكة برئاسة سمو ولي العهد تتولى الإشراف على تطوير قطاع الشباب بالمملكة وتفعيل الاستراتيجية 
الوطنية للشباب وبرامج التحول الوطني ذات الصلة. من خلال وزارة العمل والتنمية الاجتماعية وباقي الجهات الحكومية والمجتمعية كل فيما يخصه. 


تحفيز نمو عدد الجمعيات الشبابية من خلال توجيه فروع الوزارة بالمناطق والمحافظات لتيسير إجراءات تسجيل الجمعيات الجديدة المتخصصة في 
تنمية الشباب ودعمها. 


تخصيص صندوق استدامة ао‏ لجمعيات الشباب من خلال اتفاقية الوزارة مع айга)!‏ العامة للأوقاف وشراكة الجهات المانحة. 


استمرار عقد مؤتمر العاملين مع الشباب بصفة دورية برعاية وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ليكون منصة لتطوير الجهات العاملة مع الشباب. 


إيجاد آليات عملية لبناء الشراكات بين الجهات العاملة مع الشباب والقضايا المشتركة . 


تبني دراسة وطنية لتحديد احتياجات الشباب في كل منطقة لضمان التنويع والتركيز على الاحتياج الخاص Já;‏ منطقة . 


بناء قاعدة بيانات معرفية متخصصة في قضايا الشباب والجهات العاملة معهم . 


حث المؤسسات المانحة لتخصيص مسارات دعم تتناسب مع dob‏ المو‌سسات العاملة مع الشباب وتحقق الاستدامة المالية لها . 


ضرورة مخاطبة الشباب lo‏ يناسبهم Augig‏ البیئات الملائمة لبرامجهم Loy‏ يتواقف مع سمات الشباب الراهنة والمستقبلية . 


العمل على تعزيز أدوار مجالس الشباب في المناطق ووضع لوائح وأنظمة لدعمها وتطويرها . 
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المؤتمر في أرقام 


4 إحصائيات عامة 


600 


عدد المسجلين عدد الحاضرين عدد المشاركين 
بالمؤتمر للمؤتمر في ورش العمل 
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4 إحصائيات فعاليات المؤتمر 


ندوا 
حوار 


3 


لا 


а 


da, 


20 


بالمعرض 


4 إحصائيات الجانب الإعلامي 


yO # 


ظهور الوسم أكثر من أكثر من أكثر من 
3 300 ألف 19„ 222 cali‏ 
على مستوى مشاهد مشاهدة لوسم مشاهدة 
المملكة لمحتوى تويتر المؤتمر على تويتر لفلاتر سناب شات 
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رضا المشاركين عن رضا المشاركين عن رضا المشاركين عن 
الندوات الحوارية أوراق العمل التجارب 
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A 


المعرض بشکل ple‏ 


/ 


Lo‏ المشارکین عن 
الضيافة 


А 


м 
wows 


שי 
موتمر العاملين مع الشباب 


Youth Organizations Conference 


المؤتمر بشكل ple‏ 


| 
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v أكتوبر‎ ۲۰ ۰ @_xi6699 8 Manar AL Tewajer 
إيمانا بقدرات الشباب وصناعة هويتهم تشرفت بحضور #مؤتمر_العاملين_مع_الشباب‎ 
الذي اقيم برعاية كريمة من وزير العمل والتنمية الاجتماعية حيث يهدف الى تبادل الخبرات‎ 
والتجارب ضمن #رؤية_المملكة_2030 والمشاركه في ورش العمل التي تُعنى بالشباب‎ 
والعاملين معهم بشكل مميز والتركيز على احتیاحاتهم‎ 


د. rgd‏ العلیات @Dr_Fahaad‏ ۰ ۱۸ آکتویر 

سعدت بادارة التدوة الحوارية الأولى في #موتمر_العاملین_مع_الشباب 
بعنوات: الجهات الحكومية و #الشباب (الأدوار والتکامل) 

المتحدتون: 

- معالي م. محمد بن ناصر الجاسر 

- معالي د. حاتم بن حسن المرزوقي 

- معالي د. قهد بن سلیمان التخيقي 

- الدکتور بدر حمود البدر 


الشباب 6925 الوطن.. 


— 


امساحة بيضاء 
ток YOUR BRILLIANCE.‏ 
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@Niizalshehri Nasser Al-Shehri | Sxl „об‏ ۰ רד أكتوبر 

@SASOGOV @Luluahsh على‎ 15, 

مكتسبات كبيرة جداً وتطلعات طموحة بلقاء الأخوة والأخوات من الهيثة السعودية 
للمواصفات والمقايسس والجودة بالرياض في #مؤتمر_العاملين_مع_الشياب 
ورؤيتهم الرائدة في مجال المسؤولية الاجتماعية في المملكة. 

ويكفي فخراً طموحاتكم أستاذة لولوة وخبرتكم في هذا المجال ستجعل من النتيجة رائعة 


نورة العبدالرحمن @Rsmtk2014‏ ۰ 19 أكتوير v‏ 
تشرقت بحضور #مؤتمر_العاملين_مع_الشباب Wi,‏ تبادل خبرات مميزة وقامات واعدة 
شكراً للجهات المنظمة والداعمة 

شكراً للجهات المشاركة 

شكراً لكل من أعان وبذل الكثير وسعى لانجاح هذا المؤتمر 

بارك الله في الجهود ونفع بها وبلغتا جني التمار الناقعة لرفعة بلادنا ҸҸ‏ 


у. ` @TahaniABakaili Tahani АЙ Bakili‏ آکتویر 
#مؤتمر_العاملين_مع_الشباب 


شكرا والشكر У‏ یوقیکم حقكم 

فقد انعشتو فكرنا بزخم من 
المعلومات анаа‏ الفعالة والمبتكرة 
و الخبرات النيرة 

ویعوت الأله ترسم خريطة عهد جدید 
مع جيل المستقبل 

اللهم بارك وسدد 


محمد سالم بن رباع @msar25‏ ۰ ۲۰ أكتوبر 

> \. شكرا شکرا شكرا لا أزال أكرره وأعيده لكل الجهات الراعية ل 
#مؤتمر_العاملين_مع_الشباب 

والجهة المنظمة واللجنة العلمية والمحاضرين وجميع المشاركين وكل من أسهم في نجاح 
المؤتمر. 
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لحق التغطية الاعلامية 


аб 8 


إذاعة الرياض إذاعة نداء الاسلام Chamel24ólúá‏ 


\ للا‎ X 
sees : 
ב‎ ъь Ла Ai 
= с ir בב‎ 
А!-Ма] а Network 


السعودية 


blSc uba) 
للصحافة والنشر‎ | ¿uds كب ون لاين‎ 


ALMSTQBL.COM 


صحيفة التحلية I‏ صحيفة 5 
ر ے „ай‏ الوم کل تقلطعاته عدسات 

freeswcc.com‏ ال 
Newsletter lenses‏ 


e علع ترخيص ו‎ añ Maus the < 
المللاتقلل‎ Гат gast شبكت الاعلام‎ | 
1188 ! ترخيص رقم ش‎ 
ы u Up 
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حساب المؤتمر على منصة تويتر Twitter‏ 


احصائیات شهر أكتوبر 2019 


ale 
5 № 


19 آلف 7 ألف 
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أعلى تغريدة في التفاعل 


عدد الوصول للتغريدة 


2,8 


sac‏ التفاعل ро‏ التغريدة 


32,622 


تبج مؤتمر العاملين مع الشباب y‏ 
@YOCKSAORG ==‏ 

سجل الآن واحجز مقعدك في #مؤتمر_العاملين_مع_الشباب 
. المؤتمر الأول من نوعه في السعودية: 

yocksa.org 

@yocksaorg 


#رؤية2030 #الشباب 


м 
ששל‎ 


“у 
مؤتمر العاملين مع الشباب‎ 


Youth Organizations Conference 


эў (© @yocksaorg 


Twitter Web App ° ۲۰۱۹ „о.о ۸ ۰ م‎ ۲ 


اسع جح كانت حي مب A‏ כ 
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إحصائيات التفاعل 


x 


1,400 521 52 483 
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احصائيات وسم المؤتمر ( Hashtag‏ ) على منصة تويتر Twitter‏ 


#مؤتمر_العاملين_مع_السباب 


9 Е y 
د‎ EE 


19,632,933 12,444,467 2831 
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وصول الوسم ( Hashtag‏ ) الترند الثالث على مستوی المملكة : 


المتداول في السعودية 95{ 
#حولة_العالم_33 

شجعوا معنا! 16 فريق عالمي يتسابقون في حولة 
العالم لكرة السلة 3x3‏ بجدة 

3x3 World Tour Jeddah بواسطة‎ 25,5 


#الهلال_ضمك_دوري_المحترفين 


#موتمر_العاملين_مع_الشباب 


#ساعه_استجابه 
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احصاتيات 


1 160 


الموقع الالكتروني 


عدد المناطق والمدن ээс‏ زیارات الموقع شحیر عدد مشاهدات الموقع 


17 + 15 آلف + 57 آلف 


۳ ۱ וש زيارة А‏ 4 5 5 زيارة 


الجمعيات الخيرية العامة لجان التنمية ومراكز الأحياء = المؤسسات والمکاتب الشبابية 


الجمعيات الشبابية الخيرية ₪ مجالس الشباب بالمناطق 
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إحصائيات الفلاتر الجغرافية لمنصة سناب شات Snapcht‏ 


b 


4 ف‎ 9 5 
1.5К 785 105.3К 51% 


62 


© & 
117.5K 56.3% 


® 


1K 
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اقتباسات تو 


مؤتمر العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ ۱۸ أكتوير 

#يحدت_الآن | 

في الندوة الحوارية الثانية 

عُرض أبرز العوائق والعقبات للجهات الشبابية 

منها: 

- اعتماد الجهات على الثقة بدون الكفاءة أتتاء اختیار الأشخاص العاملين في تصميم 
البرامج الخاصة بالشياب. 

- التفكير عن #الشباب وعدم الأخذ منهم بشكل مباشر. 


EEN ва #موتعر العاملين‎ 


@yocksaorg 
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مؤتمر العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ 19 أكتوير 
#يحدث_الآن | 

أهم قيمة قي الشراكات وسر نجاحها هو الثقة ووضوح الرؤية والالتزام 
من ورشة بناء الشراكات 

م. موسى الموسى 


#موتمر_العاملین_مع_الشباب 
#رویة2030 


Vy الماملين مج‎ apn @yocksaorg 


مؤتمر العاملين مع الشیاب ۱٩ ۰ @YOCKSAORG‏ أكتوير 

#يحدت_الآن | 

من zul‏ المشاكل في مجال العمل الشبابي 

هو العمل كهاوي في هذا المجال 

ولتغلب عليه LY‏ من التحول إلى عمل مهني احترافي متخصص مرتكز على التدریب 
والتطوير. 


من التجارب الناححة - خلاصة منة ple‏ من التجربة الفنلندية 
١‏ کامل النايلسي 


#موتمر_العاملین_مع_الشباب 
#رؤية2030 


Fs yo‏ م 


O +... سیب‎ 
m/f ו‎ anta Sul مؤتمر العامنين مع‎ @yocksaorg 


مؤتمر العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ 19 أكتوبر 
#يحدت_الآن | 


للتأثير على الشباب لابد القرب منهم والسماع لهم وعدم الاكتقاء بأراء العاملين مع 
الشباب 


من الندوة الحوارية التالتة بعنوان 
دور مجالس الشباب بالمناطق وفرص التكامل 
في #مؤتمر_العاملين مع الشباب 


203043, + 


yO 
@yocksaorg 


مؤتمر العاملين go‏ الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ 19 اكتوبر 
#یحدت OV‏ | 

لماذا نستخدم SOKRs‏ 

1.الترکیز والالتزام بالأولوليات. 

2.التعاون في طريق واحد. 

3.متابعة الأداء بمسؤولية. 

4.إخراج أفضل ما لدى الفریق. 


من ورشة تخطيط المبادرات الشبابية OKRS‏ 
التي يقدمها د. أمجد الجنباز 


#مؤتمر_العاملين_مع_الشباب 
#رؤبة2030 


y O 
Oyocksaorg 


20550 العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ 19 أكتوير 
#يحدث_الآن | 


من أهم مهارات العاملين مع الشباب: 


- مهارات الإنصات والتواصل الفقّال. خاصةٌ مع الیاقعین والشباب. 


- إدارة الحوار والنقاش التغاعلي؛ ومهارات تيسير الحوارات 
الشبابية. 


من ورشة تمكين الشباب من المهارات الحياتية 
د. يعن الله القرني 


#مؤتمر_العاملين_مع_الشباب 
#رؤية2030 


Уо 


‘ys مع‎ gala مؤتمر‎ @yocksaorg 
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مؤتمر العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ 19 اكتوير 
#يحدت_الآن | 
يُشكل العالم الافتراضي لليافعين والشباب عالماً متالياً 


بحيث يمكنهم استكشاف جوانب من سلوكياتهم وشخصياتهم قد لا يظهرونها في الحياة 
الحقيقية. 


من ورقة عمل كيفية تعامل المجتمعات العربية مع سمات الشباب العالمية 
د. يوسف سعادة 


ЕТА А АСЕ 
#رؤية2030‎ 
че г 


2 
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مؤتمر العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ 19 أكتوبر 
#يحدت_الآن | 

إن مقتاح النجاح الرئيسي لانضمام جيل 2 إلى الشركات 
ليس بالخبرة ولكن المهارة. 


من ورقة عمل تحديات الشباب 
أ. البراء العوهلي 


#مؤتمر_العاملين_مع_الشباب 
#رؤية2030 


DT ET A 
we vo 


opta aj @yocksaorg‏ مم انض 


مؤتمر العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ 19 آکتوبر 

#يحدث_الآن | 

أهمية عناية الجهات العاملة مع الشباب بتهيثة بیئات جاذبة لأصحاب الاهتمامات 
المشتركة. 


من ورقة عمل الاحتياجات ذات الأولوية للشباب السعودي 
د. نوح الشهري 


#مؤتمر_العاملين_مع_الشباب 
#رؤية2030 


SS ~ 


yo 
@yocksaorg 


مؤتمر العاملين مع الشباب @УОСКЗАОВС‏ ۰ 19 29251 


#يحدت_الآن | 


شبابنا لم يتعرضوا إلى نماذج متميزة وقدوات في مجالاتهم ولهذا انحرفوا عن مسارهم. 


من التجارب الناححة - التميز العربي ARAB EXCELLENCE‏ 
|. حمزة شريبي 


#مقتمر_العاملین go‏ الشباب 
#رقیة2030 


vO 
@yocksaorg 


® unt. + 


مؤتمر العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ 19 اکتوبر 
د #يحدتث_الآن | 

من أهم القيم التي ركزت عليها #مسك_القيم خلال هذا العام 
- الأمانة 

- الاحترام 

- المسؤولية 


من التجارب الناجحة - تجربة مسك القيم 
4 عزام الشتري 


#رؤية2030 


EHE; 
#رؤية2030‎ 


p yo 


- م‎ 
Зоо AO e | الث‎ @yocksaorg 


مؤتمر العاملين مع الشباب @YOCKSAORG‏ ۰ 19 أكتوير 
#يحدت_الآن | 

تميزنا عندما ركزنا على : 

1 - موظغینا الذين لهم خبرة كبيرة قي الأنشطة الخارجية. 
2 - مكان العمل الذي لايجتوي على جدران. 

3- المنهج الخاص بنا الذي يمتد إلى 80 عام حول العالم 


من التجارب الناححة - تجربة تحدي عمان 
|. محمد الزدجالي 


#موتمر العاملین _مع_الشباب 
#رقیة2030 


yo 
@yocksaorg 
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